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СОВЕТ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧЕРНИГОВСКОЕ

ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ – БАЛЪКЪЭР   РЕСПУБЛИКЭ  ПРОХЛАДНЭ  КУЕЙМ ХЫХЬЭ

ЧЕРНИГОВСКЭ  КЪУАЖЭ  СОВЕТЫМ  И  ЩЫПIЭ  САМОУПРАВЛЕНЭ

КЪАБАРТЫ – МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ  ПРОХЛАДНА  РАЙОНУНУ

ЧЕРНИГОВСКОЕ  ЭЛЬНИ  СОВЕТИНИ  ЖЕР  ЖЕРЛИ  САМОУПРАВЛЕНИЯСЫ

_______________________________________________________________________________________________________

П – и   361021,   КБР,  Прохладненский район,     с. Черниговское,  ул. Кравченко , 80, тел  9–35-35

_____________________________________________________________________________________________ 

«29 »  декабря 2017 г.                                                                                                   с.п. Черниговское                                 РЕШЕНИЕ  №22/4
Совета местного самоуправления сельского поселения Черниговское

Прохладненского муниципального района КБР
О внесении изменений в Решение Совета местного самоуправления с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР № 57/2 от 28.04.2015г.  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР»
В соответствии с требованиями Федерального закона от 01.05.2017 № 90–ФЗ «О внесении изменений в статью 21Федерального Закона  "О муниципальной службе  в Российской Федерации», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 09.07.2017г. №19-РЗ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Уставом  сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР, Совет местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР: 

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Решение Совета местного самоуправления с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР № 57/2 от 28.04.2015г.: 
1.1.Статью 23 главы 4 изложить в следующей редакции:
1) личное заявление на имя главы местной администрации с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР ;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету   по установленной форме с приложением фотографий, выполненных на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка ( две фотографии 4 x 6);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

   - копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

   - копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

   7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

   8) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

 9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина,  по утвержденной форме;

   10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя;

  11) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы №001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009г.№984-н

  12) справка о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования;

  13) справку  об отсутствии сведений в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей о приобретении статуса индивидуального предпринимателя.

  14) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
          1.2.Пункт 3 статьи 28 главы 5изложить в следующей редакции:

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительностью:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
г) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
2. Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом с.п.Черниговское Прохладненского муниципального района КБР.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования.
Председатель Совета местного самоуправления
с.п.Черниговское Прохладненского 

муниципального района 

Кабардино – Балкарской Республики                ______________Н.А.Голиков
Утвержден: 

решением Совета 

местного самоуправления  

сельского поселения 

Черниговское Прохладненского 

муниципального района 

Кабардино – Балкарской Республики                

29.12. 2017 года № 22/4   
Изменения в Решение Совета местного самоуправления с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР № 57/2 от 28.04.2015г.  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР»

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ,ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

Статья 23. Поступление на муниципальную службу
5. При поступлении на муниципальную службу гражданин предоставляет:

1) личное заявление на имя главы местной администрации с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР ;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету   по установленной форме с приложением фотографий, выполненных на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка ( две фотографии 4 x 6);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

   - копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

   - копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

   7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

   8) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

 9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина,  по утвержденной форме;

   10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя;

  11) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы №001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009г.№984-н

  12) справка о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования;

  13) справку  об отсутствии сведений в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей о приобретении статуса индивидуального предпринимателя.

  14) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
.

Глава 5. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Статья 28. Отпуск муниципального служащего
3.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительностью:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
г) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
