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СОВЕТ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧЕРНИГОВСКОЕ ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ – БАЛЪКЪЭР   РЕСПУБЛИКЭ  ПРОХЛАДНЭ  КУЕЙМ ХЫХЬЭ
ЧЕРНИГОВСКЭ  КЪУАЖЭ  СОВЕТЫМ  И  ЩЫПIЭ  САМОУПРАВЛЕНЭ
КЪАБАРТЫ – МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ  ПРОХЛАДНА  РАЙОНУНУ
ЧЕРНИГОВСКОЕ  ЭЛЬНИ  СОВЕТИНИ  ЖЕР  ЖЕРЛИ  САМОУПРАВЛЕНИЯСЫ
_______________________________________________________________________________________
361021, КБР, Прохладненский район, с. Черниговское, ул. Кравченко 80,тел.9-35 -35
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РЕШЕНИЕ № 12/3
сессии Совета местного самоуправления сельского поселения Черниговское
                    
«Рассмотрение Протеста Прокуратуры 
Прохладненского района № 16-82-2017 от 26.04.2017г.
На решение Совета местного самоуправления с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района от 05.04.2017 г. № 11/1»

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ,  Уставом сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, Совет местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района, РЕШИЛ:

       1. В соответствии со статьёй 80 Трудового кодекса РФ главный бухгалтер местной администрации с.п. Черниговское Хамдохов Алим Алисагович уволен с занимаемой должности по собственному желанию с 15.03.2017 (на основании поданного им заявления от 01.03.2017). 
Вопреки требованиям части 1 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Хамдохов А.А. о возникшем конфликте интересов в связи с участием своего отца в открытом аукционе на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в распоряжении местной администрации с.п. Черниговское, не уведомил представителя нанимателя (работодателя) - главу местной администрации сельского поселения Голикова Н.А. 
Голикову Н.А. стало известно о возникновении у Хамдохова А.А. конфликта интересов лишь после внесения прокурором Прохладненского района Каншаовым А.Х. представления от 06.03.2017 №16-82-2017 об устранении нарушений Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
По смыслу положений частей 2.1, 3 и 3.1 статьи 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 
Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.
Только непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.
Ввиду подачи Хамдоховым А.А. заявления об увольнении по собственному желанию до внесения данного представления, Голиков Н.А. не имел возможности и необходимости принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого являлось подчиненное ему лицо. 
Частью 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ                           «О муниципальной службе в РФ» представителю нанимателя (работодателю) предоставлено право за совершение дисциплинарного проступка применить к муниципальному служащему следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор и увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
В соответствии со статьёй 192 Трудового кодекса РФ за совершение дисциплинарного проступка – ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него служебных обязанностей и отсутствие достаточного контроля за деятельностью подчинённых, на основании представления прокурора района, к Голикову Н.А. применено вышеуказанное дисциплинарное взыскание. 
По этой причине Голиков Николай Александрович не подлежит увольнению в связи с утратой доверия, согласно части 2 статьи 13.1 Федерального закона «О противодействии коррупции». 
Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных ТК РФ, в соответствии со статьёй 19 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае: 
достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора РФ, в соответствии с которым гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 настоящего Федерального закона; 
применения административного наказания в виде дисквалификации.
Ни одно из указанных оснований увольнения у Голикова Н.А. не имеется.
Учитывая изложенное, протест на решение Совета местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР от 05.04.2017 № 11/1 оставлен без удовлетворения, за необоснованностью.

      3.Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района.
  4.Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой.
5.Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.







Заместитель председателя Совета местного самоуправления
сельского поселения Черниговское
Прохладненского муниципального района
Кабардино-Балкарской Республики                                                       И.Р. Зихов
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