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СОВЕТ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧЕРНИГОВСКОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ – БАЛЪКЪЭР   РЕСПУБЛИКЭ  ПРОХЛАДНЭ  КУЕЙМ ХЫХЬЭ
ЧЕРНИГОВСКЭ  КЪУАЖЭ  СОВЕТЫМ  И  ЩЫПIЭ  САМОУПРАВЛЕНЭ

КЪАБАРТЫ – МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ  ПРОХЛАДНА  РАЙОНУНУ
ЧЕРНИГОВСКОЕ  ЭЛЬНИ  СОВЕТИНИ  ЖЕР  ЖЕРЛИ  САМОУПРАВЛЕНИЯСЫ
_______________________________________________________________________________________________________
П – и   361021,   КБР,  Прохладненский район,     с. Черниговское,  ул. Кравченко , 80, тел  9–35-35
_____________________________________________________________________________________________ 
 « 08 » апреля 2019 г.                                                                с. Черниговское
                                             
  
РЕШЕНИЕ № 48/1
 Совета местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района 

«О внесении изменений в решение Совета местного самоуправления                                              с.п. Черниговское ПМР КБР от 04.04.2019 г.  № 47/1 «Об утверждении  Положения об оплате труда и материальном стимулировании по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое обеспечение деятельности аппарата местной администрации с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации, Министерства труда Российской Федерации  от 26.12.1994 г. № 367 «Об утверждении «Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов», Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30 «Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1», Постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих», Постановлением местной администрации Прохладненского муниципального района  от 22.12.2008 г. № 736 « О минимальных окладах по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений  Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики», Уставом местной администрации с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР, и в целях упорядочения оплаты труда по должностям не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое обеспечение деятельности местной администрации с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР, Совет местного самоуправления с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР,

 РЕШИЛ:

      1. Внести в  решение Совета местного самоуправления  с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР от 04.04.2019 г.  № 47/1 «Об утверждении  Положения об оплате труда и материальном стимулировании по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое обеспечение деятельности аппарата местной администрации сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР» (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт « 2.9.» Положения, изложить в новой редакции:

2.9.  Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

1.2. Пункт «2.14.» внести в Положение, и изложить в следующей форме:

	2.14. В пределах экономии по установленному фонду оплаты труда работникам также может быть оказана единовременная материальная помощь:
а) в размере  до 10 тыс. руб. включительно в связи:
- с длительной болезнью работника или члена его семьи;
- со смертью супруга (супруги) или близких родственников (дети и родители);
б) в размере  до 5 тыс. руб. включительно в связи:
- с бракосочетанием;
- с рождением ребенка;
- с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами.
	Выплата материальной помощи по каждому из оснований может производиться не чаще одного раза  в год. Допускается  выплата материальной помощи по нескольким основаниям одновременно в течение календарного года.
	Выплата материальной помощи производится на основании заявления работника  с приложением подтверждающих документов. В случае невозможности предоставления подтверждающих документов выплата материальной помощи может производиться на основании ходатайства профсоюзного комитета.  

1.3. Пункт «3.5.» Положения изложить в новой редакции:

3.5. Годовой фонд оплаты труда технического персонала формируется за счет следующих выплат:

1) должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячная надбавка за интенсивность труда:
- водитель автомобиля - в размере 10,8 должностных окладов.
3) ежемесячная надбавка за классность-
[bookmark: _GoBack]- водитель  автомобиля - в размере 1,8 должностных окладов;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:
-водитель - в размере 1,8 должностных окладов;
5) ежемесячная премия по итогам  работы - в размере 9,6 должностных окладов;
6) выплаты за установление повышающего коэффициента по ПКГ:
- по  должностям, отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  - в размере 20,556 должностных окладов;
- по  должностям, отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»  - в размере 3,96 должностных окладов;
3.5.7.  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в ночное время, работу в праздничные и выходные дни, оплата сверхурочной работы) 
- сторожам - в размере 2,4  должностных окладов;


1.4. Пункт «4.5.» Положения изложить в новой редакции:

4.5. Размеры должностных окладов по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое обеспечение деятельности аппарата местной администрации сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР индексируются в соответствии с решением Совета местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района о местном бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об индексации должностных окладов принимается местной администрацией сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района.
Решение о повышении должностных окладов (не связанном с индексацией) принимается Советом местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района путем внесения изменений в Приложение № 1 к Положению «Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое обеспечение деятельности аппарата местной администрации сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР».
При увеличении и (или) индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 


      1.5. «Приложение № 1» к   Положению  изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Обнародовать настоящее Решение в порядке, установленном Уставом  с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента обнародования и распространяется на правоотношения с 1 января 2019 года. 


Председатель Совета местного 
самоуправления с.п. Черниговское 
Прохладненского муниципального района КБР                            Н.А. Голиков













Приложение №1
к Положению об оплате  труда и материальном 
стимулировании по должностям, 
не отнесенным к муниципальным 
должностям и должностям муниципальной службы, 
осуществляющим техническое обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления Прохладненского 
муниципального района КБР, отраслевых и межотраслевых 
органов местной администрации 
Прохладненского муниципального района КБР


Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов
по должностям не отнесенным к муниципальным
должностям и должностям муниципальной службы,
осуществляющим техническое обеспечение
деятельности органов местного самоуправления Прохладненского
муниципального района КБР, отраслевых и межотраслевых
органов местной администрации Прохладненского муниципального района КБР


Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационные     уровни     
	     Профессии рабочих, отнесенные к     
        квалификационным уровням         
	Размер оклада,
   в рублях   

	       1        
квалификационный    уровень     
	профессии рабочих, по которым            
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3        
квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным        
справочником работ и профессий рабочих;  
дворник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; 
	 3 211,00  



Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" -  1,713.


Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационные     уровни     
	      Профессии рабочих, отнесенные к       
          квалификационным уровням          
	Размер оклада,  в рублях  

	       1        
квалификационный    уровень     
	профессии рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в
соответствии с Единым   
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; 
	3 440 -00

	       2        
квалификационный    уровень     
	профессии рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в
соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                         
	3 496,00

	       3        
квалификационный    уровень     
	профессии рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 8 квалификационного разряда в    
соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                         
	3 552,00

	       4        
квалификационный    уровень     
	профессии рабочих, предусмотренных 1 - 3    
квалификационными уровнями настоящей        
профессиональной квалификационной группы,   
выполняющих важные (особо важные) и         
ответственные (особо ответственные работы) (водитель автомобиля)  
	3 612,00



 
Размер повышающего коэффициента по ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" -  до 0,33.
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