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МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧЕРНИГОВСКОЕ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ – БАЛЪКЪЭР   РЕСПУБЛИКЭ  ПРОХЛАДНЭ  МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ ЧЕРНИГОВСКЭ  КЪУАЖЭ  АДМИНИСТРАЦЭ
КЪАБАРТЫ – МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ  ПРОХЛАДНА  РАЙОНУНУ

ЧЕРНИГОВСКОЕ  ЭЛЬНИ    АДМИНИСТРАЦИЯСЫ
П – и   361021,   КБР,  Прохладненский район,     с. Черниговское,  ул. Кравченко 80, тел  9–35-35

29 декабря 2017 года                                                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ №74                                                                                                                                                                   ПОСТАНОВЛЕНЭ    №74
                                                                                                         БЕГИМ   №74
 Об утверждении Положения об оплате труда  специалиста 
по военно - учетной работе, осуществляющего первичный 
воинский учет на территории сельского поселения Черниговское
 Прохладненского муниципального района КБР

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о воинском учете, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719, приказом Министра обороны Российской Федерации от 23.04.2014 № 255, Приказом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Постановлением Правительства КБР  от 7 ноября 2008 г. N 247-ПП « О МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДАХ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ», Письмом Министерства обороны РФ № 315/2/203 от 25.04.2009 г., Уставом сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР, в целях установления единого порядка  оплаты труда и определения расходов на оплату труда специалиста по воинскому учету, во исполнение постановления Правительства РФ от 29. 04.2006 года № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», за счет средств субвенции из федерального бюджета, Совет местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда  специалиста по военно-учетной работе, осуществляющего первичный воинский учет на территории сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР.

2. Обнародовать настоящее Постановление в порядке, установленном Уставом сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главного специалиста- главного бухгалтера местной администрации сельского поселения Черниговское  Прохладненского муниципального района КБР.
4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.

     Глава местной администрации

с.п. Черниговское  Прохладненского

муниципального района КБР                                                                       Голиков Н.А.
Утверджено
Постановлением местной администрации

сельского поселения Черниговское
Прохладненского муниципального района КБР

от 29 декабря 2017 года №74
Положение

об оплате труда  специалиста по военно - учетной работе, осуществляющего первичный воинский учет на территории сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР
1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о воинском учете, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719, приказом Министра обороны Российской Федерации от 23.04.2014 N 255, Приказом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 г. № 247н «Об тверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Постановлением Правительства КБР  от 7 ноября 2008 г. N 247-ПП « О МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДАХ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ», Письмом Министерства обороны РФ № 315/2/203 от 25.04.2009 г., Уставом сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР.
1.2. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда  военно–учетного работника, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее военно-учетный работник).

1.3. При наличии на воинском учете сельского поселения менее 500 граждан обязанности по первичному учету возлагаются на работников по совместительству, в том числе муниципальных служащих.

1.4. Оплата труда военно-учетных работников сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР производится за счет   субвенций из федерального бюджета на осуществление передаваемых Российской Федерацией органам местного самоуправления поселений полномочий на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

1.5.Оплата труда военно-учетных работников,  состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

1.6.Размеры должностных окладов устанавливаются согласно приложению №1 к настоящему Положению.

1.7 Работникам в пределах фонда оплаты труда производятся следующие  ежемесячные и дополнительные выплаты:

а) надбавка за выслугу лет;

б) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;

в) ежемесячное денежное поощрение; 

г) премия по результатам работы за месяц;

е) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, муниципальными правовыми актами.

       1.8.  Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада  работника, размеры доплат и надбавок, иные  выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
2. Порядок и условия установления выплат

         2.1.   Надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

Размеры надбавки за выслугу лет устанавливаются в следующих размерах:

свыше 1 года - 5 процентов;

свыше 2 лет - 10 процентов;

свыше 3 лет - 15 процентов;

свыше 5 лет - 20 процентов;

свыше 10 лет - 30 процентов;

свыше 15 лет - 40 процентов.

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы, исчисляется согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

 Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

Решение о назначении размера и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  оформляется актом работодателя.

2.2 Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается  размере от 25 до 100 процентов должностного оклада. Решение о назначении Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность и  установлении конкретного размера ежемесячной надбавки оформляется актом работодателя. В течение года размер надбавки может быть пересмотрен.

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкций (регламентом);

сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники и др.;

опыт работы по специальности и занимаемой должности;

компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть снижен, но не ниже минимального размера . 

2.3. Ежемесячное денежное поощрение 

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в целях укрепления служебной и трудовой дисциплины, повышения мотивации эффективного исполнения должностных обязанностей, антикоррупционного поведения работников, развития инициативы, укрепления стабильности профессионального состава кадров. 
Ежемесячное денежное поощрение носит системный характер и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

При приеме на работу ежемесячное денежное поощрение устанавливается правовым актом нанимателя и выплачивается ежемесячно. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

Работодатель вправе снизить работнику ежемесячное денежное поощрение в отчетном периоде, за который назначается ежемесячное денежное поощрение, за:

-    совершение однократного нарушения трудовой дисциплины;

-    невыполнение требований по охране труда и технике безопасности;

- наличие обоснованных жалоб граждан или руководителей структурных подразделений на выполнение работником своих обязанностей.

Лишение работника ежемесячного денежного поощрения производится актом работодателя.

2.4. Премия по результатам работы за месяц
Размер премии по итогам работы за месяц устанавливается работодателем с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности сотрудника. Размер премии устанавливается в процентном отношении и может составлять  до 100% от установленного  должностного оклада.

 Премия по итогам работы за месяц  выплачивается  пропорционально отработанному времени в отчетном периоде, в пределах выделенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда и оформляется актом работодателя.

При премировании работников по итогам работы  за месяц учитывается:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны непосредственного руководителя и руководителей структурных подразделений);

-инициатива,  применение в работе современных форм и методов организации труда, своевременность и полнота выполнения порученных заданий;

При увольнении работника, премия выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.

          Размер премии уменьшается при наличии замечаний  в следующих случаях:

· За несоблюдение правил охраны труда и техники безопасности; 

· За порчу имущества, если она произошла по вине работника; 

· За несвоевременное и некачественное выполнение порученных заданий;

· За некорректное общение с работниками и посетителями. 

  2.4.1.  Размер премии уменьшается в зависимости от количества замечаний за месяц следующим образом: 

	Количество замечаний
	Процент премии

	0
	45%-100%

	1
	35%

	2
	25%

	3
	15%

	4
	10%

	Более 4
	0%


    2.5. Единовременное премирование 

Единовременное премирование может осуществляться за выполнение особо важных и срочных заданий, ответственных поручений, к юбилейным датам и профессиональным праздникам, в связи с памятными и праздничными датами. Размер единовременной  премии  максимальными размерами не ограничивается. Единовременные премии выплачиваются при наличии экономии по фонду оплаты труда и оформляются актом работодателя. 

 2.6.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
2.6.1. Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника выплаты производятся  в пределах общего фонда оплаты труда.

Выплаты устанавливаются как одному, так и нескольким лицам. Конкретный размер  определяется каждому работнику дифференцированно в зависимости от поручаемых функций или работ. Размеры выплат  могут быть изменены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Размеры выплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора (статьи 41 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

  2.6.2. Продолжительность работы по совместительству устанавливается по соглашению между работником и работодателем в соответствии  с действующим трудовым законодательством. В течение дня совместитель может работать не более четырех часов, а в течение месяца (другого учетного периода) - не более половины нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников 

Рабочее время совместителя может составлять более четырех часов в день (ст. 284 ТК РФ) только в следующих случаях:

- совместитель свободен от основной работы;

- совместитель приостановил работу по основному месту работы;

- совместитель отстранен от работы по основному месту работы.

Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.6.3. Оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Повышенные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

   2.6.4. Сверхурочной является работа, выполняемая по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, т.е. за пределами ежедневной работы (смены), а в отношении работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени, - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Не признается сверхурочной работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени, если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в  полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в  двойном размере:

1) работникам, получающим месячный оклад:

- за первые два часа - в размере полуторной часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада;

- за последующие часы - в размере двойной часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада;

2) работникам, труд которых оплачивается по дневным или часовым тарифным ставкам, - в размере полуторной дневной или часовой ставки за первые два часа и двойной дневной или часовой ставки за последующие часы.

Повышенные размеры оплаты за сверхурочную работу могут устанавливаться  коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Если по желанию работника ему вместо доплаты предоставляется дополнительное время отдыха, то сверхурочная работа оплачивается в размере часовой ставки.
3. Формирование фонда оплаты труда.

3.1. Годовой фонд оплаты труда специалистов по воинскому учету, осуществляющих первичный воинский учет граждан на территории сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР, где отсутствуют военные комиссариаты, формируется на календарный год, исходя из объема субвенций из федерального бюджета, передаваемых местной администрации сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района и  состоит из:

1)  должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;
2) Ежемесячное денежное поощрение – в размере 15,48 должностных окладов.
3.2. Объем средств для оплаты труда в течение календарного года  может быть изменен при введении новых условий оплаты труда и индексации заработной платы, с увеличением Субвенции.
4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. В случае изменения законодательства Российской Федерации, законодательства Республики Кабардино- Балкарской Республики, Устава муниципального образования сельское поселение Черниговское Прохладненского муниципального района КБР в настоящее Положение могут быть внесены соответствующие изменения. Изменения в системе оплаты труда осуществляются в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
4.2. Решение о повышении (индексации) должностных окладов принимается местной администрацией Черниговское Прохладненского муниципального района.
Приложение №1

к  Положению
об оплате труда  специалиста по военно - учетной работе , осуществляющего 
первичный  воинский учет на территориии сельского поселения Черниговское
Прохладненского муниципального района КБР

Размеры должностных окладов 

	Наименование должности
	Должностные оклады, руб.
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов), 

	Начальник военно - учетного стола
	3 264,19
	1,29


Приложение № 2

к  Положению
об оплате труда  специалиста по военно –учетной работе , осуществляющего 
первичный  воинский учет на территориии сельского поселения Черниговское
Прохладненского муниципального района КБР

Положение 

об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 
I. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет

1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включается:

1.1. Время работы в:

в воинских частях, организациях и федеральных государственных унитарных предприятиях Министерства обороны независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе.

 Наравне с работой в воинских частях и организациях независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе, в выслугу лет включаются периоды работы:

в учреждениях, образовательных организациях, воинских частях и организациях Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Федеральной службы исполнения наказаний, Федеральной службы охраны Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, министерств и ведомств СССР, федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

на должностях медицинских и фармацевтических работников в медицинских учреждениях (медицинских структурных подразделениях) независимо от формы собственности при условии поступления на работу на медицинские и фармацевтические должности в воинские части и организации (подразделения);

в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;

в Вооруженных Силах государств - бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.).

 В выслугу лет, дающую право на получение процентной надбавки, включаются также периоды государственной гражданской службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы .

Периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж муниципальной службы. 

Кроме того, в выслугу лет, дающую право на получение процентной надбавки, включаются также периоды работы:

на ответственных должностях в органах представительной и исполнительной власти СССР, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля СССР, органах государственного арбитража СССР, судах и органах прокуратуры СССР;

на выборных должностях в государственных органах Российской Федерации и СССР, профсоюзных органах Вооруженных Сил Российской Федерации и Вооруженных Сил СССР;

на должностях в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской Стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации (СССР), представительствах министерств и ведомств СССР и представительствах федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации за рубежом, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации (СССР) представляли интересы государства, если перед направлением за границу они работали в воинских частях и организациях и после возвращения из-за границы поступили на работу непосредственно в воинскую часть или организацию.

В выслугу лет,  включаются периоды иной деятельности, а именно:

военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

военная служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;

военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации двусторонних межгосударственных договоров;

служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и действительная срочная военная служба в Вооруженных Силах СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления выслуги лет приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в образовательных организациях Министерства обороны до заключения контракта - к военной службе по призыву.

В выслугу лет, включается также период выполнения полномочий члена Совета Федерации и депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, работавших на профессиональной постоянной основе, при условии поступления их на работу непосредственно в воинскую часть или организацию.

В выслугу лет,  не включаются:

периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

период работы в воинских частях и организациях Вооруженных Сил, министерств и ведомств СССР, федеральных органах исполнительной власти Российской Федерации, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба и из которых работник был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы;

периоды военной службы в воинских частях и организациях, из которых военнослужащий был уволен по основаниям, указанным в подпунктах "д - з" пункта 1 и подпунктах "в", "д" пункта 2 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе".
II. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

 Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение надбавки за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение надбавки производится на основании акта работодателя.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) военный билет).
